
3. Opdracht omschrijving

Uitvoeringsvoorwaarde – arbeidsrelatie en wijze van uitvoering
De opdrachtnemer waarborgt dat bij de uitvoering van de opdracht geen arbeidsovereenkomst of (fictieve) dienstbetrekking ontstaat tussen de
door opdrachtnemer ingezette natuurlijke persoon/personen en de opdrachtgever.
De opdrachtgever heeft de opdracht zodanig ingericht dat de werkzaamheden plaatsvinden binnen de organisatorische kaders van de
opdrachtgever, zoals nader uitgewerkt in de opdrachtomschrijving.
Gelet hierop is de opdrachtnemer gehouden de werkzaamheden zodanig te organiseren en uit te voeren dat het hiervoor bedoelde risico wordt
voorkomen.
De verantwoordelijkheid voor een juiste kwalificatie van de arbeidsrelatie en de naleving van toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder
begrepen de Wet deregulering beoordeling arbeidsrelaties (Wet DBA), ligt bij de opdrachtnemer.
De inschrijver dient bij inschrijving aannemelijk te maken en deugdelijk te onderbouwen op welke wijze hij invulling geeft aan deze
uitvoeringsvoorwaarde.
Indien naar het oordeel van de opdrachtgever uit de inschrijving niet aannemelijk wordt dat de opdrachtnemer de opdracht kan uitvoeren op een
wijze die voldoet aan deze uitvoeringsvoorwaarde, kan de inschrijving als niet conform terzijde worden gelegd.
Bij deze beoordeling is niet de gekozen juridische vorm of constructie doorslaggevend, maar de (voorgenomen) feitelijke wijze van uitvoering van de
opdracht, zoals die uit de inschrijving blijkt.

Over Geonovum

Het opdrachtenportfolio van Geonovum ontwikkelt en verbreedt zich; steeds meer onderdelen van de Rijksoverheid weten ons te vinden. Wij zijn
voor hen een deskundige en onafhankelijke partner en werken gezamenlijk aan de ontwikkeling en het beheer van afspraken, standaarden en
architectuur.

Onze inhoudelijke specialismen liggen op het gebied van standaardisatie en architectuur van de ruimtelijke informatievoorziening. Onze
organisatorische expertise ligt in het verbinden van verschillende partijen en het tot stand brengen van samenwerking, waardoor draagvlak voor
collectieve oplossingen ontstaat.

Voor o.a. het programma Digitalisering VTH, dat Geonovum in opdracht van het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat uitvoert, zoeken wij een
informatiemodelleur.
Binnen het programma ontwikkelen en beheren wij de standaarden voor vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH). Het Conceptueel
informatiemodel VTH fysieke leefomgeving (CIM VTH Flo) beheren wij sinds 1 januari 2026.
 

3.1. Werkzaamheden
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Werkzaamheden

De externe professional wordt ingezet binnen het VTH-team en draagt vanuit de eigen expertise bij aan de uitvoering en realisatie van de
opdracht. Gedurende de looptijd van de overeenkomst kan de professional ook worden ingezet voor andere projecten binnen Geonovum.

Binnen deze opdracht worden de volgende werkzaamheden uitgevoerd:
Je draagt bij aan het beheer en de doorontwikkeling van het CIM VTH Flo en de ontwikkeling van het logische informatiemodel voor toezicht
en handhaving (LITH) en logisch informatiemodel voor vergunning (LIV). Je maakt daarbij gebruik van het VTH begrippenkader.

Je werkt intensief samen met je collega’s in het VTH-team: bestaande uit technische experts, een architect en een projectleider.
Daarnaast werk je samen en stem je af met het werkveld zoals omgevingsdiensten, provincies en ILT. Ook werk je samen met
softwareleveranciers die de logische informatiemodellen gaan implementeren in hun software. Samen zorgen we ervoor dat de
informatiemodellen niet alleen bruikbaar zijn: de informatiemodellen ondersteunen ook de gebruikers in hun werkprocessen.

Jouw rol is het in samenhang (door)ontwikkelen, robuust maken en documenteren van standaarden (gebruikmakend van o.a. UML, XML, en
JSON). 
 

3.2. Wat zoeken wij
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Voor deze opdracht zoeken wij een informatiemodelleur met aantoonbare kennis van en ervaring in het vak informatiemodellering:

● Je voelt je thuis in het vak informatiemodellering en houdt ervan om de werkelijkheid te vatten in een conceptueel en technisch model, op een
manier die past bij het werkveld en andere betrokkenen.

● Je kan jouw kennis en kunde in verschillende contexten overbrengen.

● Je hebt gewerkt in en bent bekend met het werkveld van Rijks- en/of semi-overheid.

● Je hebt aandacht voor het proces en de techniek en kan deze in politiek gevoelige omgevingen met elkaar verbinden. Complexe situaties kan
jij vertalen naar duidelijke ICT en/of standaarden oplossingen.

● Je werkt graag op het snijvlak van beleid, wetgeving, data, geo-informatie en ICT.

Beschikt over de volgende competenties:

● Je kan goed samenwerken binnen een multidisciplinair team;

● Je bent communicatief en sociaal vaardig in woord en geschrift (Nederlandse taal);

● Je hebt sterke analytische vaardigheden;

● Je bent flexibel en staat sterk in je schoenen;

● Je neemt initiatief, bent pro-actief en resultaat gericht;

● Je kan mensen verbinden en kent het Geonovum netwerk;

● Je hebt affiniteit met het juridische domein;

● Je hebt affiniteit met en vergaande interesse in AI-toepassingen.

3.3. Inzet, duur en maximale looptijd
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Verwachting inzet en duur van de opdracht
De gemiddelde inzet op de opdracht is circa 32 uur per week. 

Startdatum
Start is uiterlijk 1 januari 2027.

Looptijd
De einddatum van de opdracht is beoogd op 30 juni 2027 met maximaal 1 optionele verlenging van 12 (twaalf) maanden, dus in totaal tot
maximaal 30 juni 2028.

3.4. Raming
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Raming
Totale opdrachtwaarde is begroot op maximaal € 300.000,- inclusief optionele verlenging tot 30 juni 2028.

Uitvoering
De standplaats is variabel maar voor Geonovum is het hoofdkantoor te Amersfoort. Op andere locaties alsook hybride werken wordt in
overleg vastgesteld.

3.5. Aantal kandidaten en procedurele aspecten
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Voor deze specifieke opdracht is per deelnemende organisatie een maximum aantal kandidaten opgelegd, u kan tot 2 kandidaten
voorstellen.

Geonovum nodigt tot maximaal drie kandidaten uit voor een verificatie-/matchgesprek. Dit verificatie-/matchgesprek vormt de finale keuze
voor de kandidaat (voorgenomen gunning).
Indien u uiterlijk op de werkdag voor de geplande evaluatie-/matchgesprekken geen uitnodiging heeft ontvangen, kunt u ervan uitgaan dat
u niet tot de eindselectie bent toegelaten.
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