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3. Opdracht omschrijving GEONOVUM

Over Geonovum

Het opdrachtenportfolio van Geonovum ontwikkelt en verbreedt zich; meer onderdelen van de Rijksoverheid weten ons te vinden. Wij zijn voor hen
een deskundige en onafhankelijke partner, die in gezamenlijkheid werkt aan de ontwikkeling en het beheer van standaarden en innovatief is in
zowel de inhoud als aanpak van ons werk.

Geonovum is een organisatie met veel kennis en een groot netwerk. Onze inhoudelijke specialismen zjn de standaardisatie en architectuur van de
geo-informatie infrastructuur. Onze organisatorische expertise ligt in het vermogen verschillende partijen met elkaar te verbinden en samenwerking
tot stand te brengen. De cultuur van onze organisatie is gestoeld op vertrouwen, gelijkwaardigheid en openheid en er is een sterke inhoudelijke
drive.

Ter ondersteuning aan het TPOD-team (ontwikkeling en beheer van toepassingsprofielen voor omgevingsdocumenten) zijn wij op zoek naar
adviseur(s) voor implementatie ondersteuning tijdens en van onze veldlabs. Deze veldlabs worden door het hele land door gegeven. De adviseurs
ondersteunen de Adviseur Implementatie TPOD standaarden o.a. tijdens de uitvoering van de veldlabs.

De totale inschatting in uren is gemiddeld 8-12 uur per week per persoon. Er is dus ruimte in deze aanvraag voor 40 uur per week in te vullen door
meerdere opdrachtnemers uit de flexibele pool.

Om bevoegde gezagen te ondersteunen bij het werken met de (nieuwe) instrumenten onder de Omgevingswet en de daarbij behorende
(technische) toepassingsprofielen, organiseren wij implementatie momenten in de vorm van praktische veldlabs.
Om deze veldlabs goed te laten verlopen hebben wij zowel hulp nodig bij de organisatie als bij het trainen van de deelnemers.

Wij zoeken een ervaren, enthousiaste en kundige adviseur die ook op organisatorisch gebied goed kan meedenken en doen. Je hebt kennis van
gemeentelijke processen, kent de wereld van de geo-informatie en bent communicatief vaardig. Je vindt het leuk om voor een groep deelnemers te
staan en je kennis over te dragen.

Je hebt kennis van en ervaring met het werken onder de Omgevingswet en de eerder genoemde toepassingsprofielen.

We kunnen je inzetten zodra het nodig is (uiteraard in overleg) en je hebt een flexibele instelling zodat we samen het gewenste resultaat bereiken.

In deze opdracht maakt u onderdeel uit van een flexibele pool van geselecteerde opdrachtnemers. Het betreft een opdracht waarin u niet verzekerd
bent van het volle aantal uren die in deze opdracht worden gegeven. Dit is afhankelijk van beschikbaarheid en de grootte van de flexibele pool. Op
basis van beschikbaarheid en eventueel snelle (ad-hoc) inzet wordt de opdrachtnemer ingezet.

3.1. Werkzaamheden

Sectie - 0 Vragen

Werkzaamheden:

- (Gast)docent/trainer tijdens de veldlabs

- (Mede) Organiseren van veldlabs

- (Mede) Maken van presentaties / ontwikkelen van lesmateriaal

- Actueel houden van de werkinstructies / draaiboeken / administratie

3.2. Wat zoeken wij

Sectie - 0 Vragen

Wat zoeken wij:

Wij zoeken een ervaren, enthousiaste en kundige adviseur die ook op organisatorisch gebied goed kan meedenken en doen. Je hebt kennis van
gemeentelijke processen, kent de wereld van de geo-informatie en bent communicatief vaardig. Je vindt het leuk om voor een groep deelnemers te
staan en je kennis over te dragen.

Je hebt kennis van en ervaring met het werken onder de Omgevingswet en de eerder genoemde toepassingsprofielen.

We kunnen je inzetten zodra het nodig is (uiteraard in overleg) en je hebt een flexibele instelling zodat we samen het gewenste resultaat bereiken.

In deze opdracht maakt u onderdeel uit van een flexibele pool van geselecteerde opdrachtnemers. Het betreft een opdracht waarin u niet verzekerd
bent van het volle aantal uren die in deze opdracht worden gegeven. Dit is afhankelijk van beschikbaarheid en de grootte van de flexibele pool. Op
basis van beschikbaarheid en eventueel snelle (ad-hoc) inzet wordt de opdrachtnemer ingezet.

Opleiding, kennis en ervaring:

- Minimaal HBO werk- en denkniveau

- Aantoonbare kennis van gemeentelijke processen

- Aantoonbare ervaring met het werken onder de Omgevingswet
- Aantoonbare ervaring als docent/trainer

Competenties en vaardigheden:

- Didactisch vaardig voor het overdragen van complexe materie

- Didactisch vaardig voor het opleiden van nieuwe trainers/deelnemers

- Creatief vaardig (bijvoorbeeld bij mede ontwikkelen veldlabs en lesmateriaal)
- Communicatief vitaal voor afstemming met inhoudelijke experts

- Oplossingsgericht meedenken, signaleren van knelpunten

- Digitaal vitaal

- Proactieve en open houding
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3.3. Inzet, duur en maximale looptijd
Sectie - 0 Vragen

Verwachting inzet en duur van de opdracht
De inschatting in uren is gemiddeld 8-12 uur per week per persoon voor deze opdracht. Er is ruimte in deze aanvraag voor 40 uur per week
in te vullen binnen een pool van meerdere gecontracteerde partijen.

Startdatum
Start is uiterlijk 16 maart 2026.

Looptijd
De initiéle einddatum van de opdracht is beoogd op 31 december 2026 met maximaal 2 optionele verlenging(en) van 12 (twaalf) maanden
dus in totaal tot maximaal 31 december 2028.

34. Raming
Sectie - 0 Vragen

Raming

Opdrachtgever heeft in totaal maximaal € 675.000 excl. BTW aan beschikbaar budget voor de gehele looptijd. Dit bedrag is dan ook als
geraamde opdrachtsom in de uitvraag opgenomen.

Voor deze uitvraag worden meerdere partijen gecontracteerd. Het totaal geraamde bedrag wordt verdeeld binnen de pool van
gecontracteerde partijen.

De verdeling van de (deel)opdrachten zal zoveel mogelijk gerouleerd worden maar is ook afhankelijk van beschikbaarheid en expertise.

Uitvoering
De standplaats is variabel maar voor Geonovum is het hoofdkantoor te Amersfoort. Op andere locaties alsook hybride werken wordt in
overleg vastgesteld.

3.5. Aantal kandidaten en procedurele aspecten
Sectie - 0 Vragen

Voor deze specifieke opdracht is per deelnemende organisatie een maximum aantal kandidaten opgelegd, u kan tot 1 kandidaat voorstellen.
Geonovum nodigt tot maximaal drie kandidaten uit voor een verificatie-/matchgesprek. Dit verificatie-/matchgesprek vormt de finale keuze
voor de kandidaat (voorgenomen gunning).

Indien u uiterlijk op de werkdag voor de geplande evaluatie-/matchgesprekken geen uitnodiging heeft ontvangen, kunt u ervan uitgaan dat
u niet tot de eindselectie bent toegelaten.
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